Kompetenceprojekt (FUSA-midler)
Institution:

"Titel” og (Projekt nr.):

Formalet med kompetenceprojektet:

Resultater, som | har gnsket at opna med kompetenceprojektet

Elementer i forlgbet
(Beskriv de vigtigste aktiviteter)

Hvem har | delt jeres erfaringer med og hvordan?

Leringspunkter og gode rad til andre arbejdspladser (Naevn de vigtigste pointer)
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Kontaktperson:

E-mail/TLF nr.:
Stgttebelgb antal deltagere
Faggrupper/overenskomstgrupper:
OAO: deltagere
kr LC/CO10: deltagere
’ Akademikerne deltagere

Projektresultaterne er vurderet i [SU/styre- eller
projektgruppe] [dato]:

KOMPETENCEUDVIKLIN(C 'i.i[)[\’
Kompetencesekretariatet

Opfyldelse af eventuelle szerlig
forudsaetninger fra KS:

Er projektet afsluttet med en uddybende
evalueringsrapport ?

(Indsend gerne denne sammen med
overbliksbilledet)

Har | naet, hvad | ville? Hvilke resultater har | ift. til jeres succeskriterier og er der yderligere resultater bredt

set?

Eksempler pa hvordan projektet har gjort en forskel. (Spgrg gerne deltagerne, hvordan det faglige I¢ft/de nye

kompetencer har vaerdi for dem ogi konkrete arbejdssituationer)

Jole}|nsoy

Hvordan arbejder | videre med projektet efter afslutning og hvad ger | for, at den nye praksis forsaetter?
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