
BREDBALLE PRIVATSKOLE
Plan for implementering
Vision:
”Vi skal lære af hinanden og dele vores faglige kunnen”

Værdier:
Faglighed, trivsel, undervisningsdifferentiering 
og personlig udvikling

LÆRERMØDE
5/9

TEAMMØDE
19/9

LÆRERMØDE
10/10

AFPRØVNINGS-
FASE I 

KLASSERNE
okt./nov.

TEAMMØDE
28/11

LÆRERMØDE
12/12

• Beskrivelse af 
arbejds-
processen

• Gennemgang 
af strukturen 
for team-
møder (skema)

Indskoling: 
AC, MK, RL, KJ, RO
Mellemtrin:
JO, EB, MF, MMB
Udskoling:
KD, HF, AJ, AL

De enkelte teams 
er ansvarlige for:

• Beskrivelse -
Hvad vil I opnå?
Hvorfor?
Hvordan?

• Tidsplan - aftaler

• Valg af tovholdere

• HL deltager på 
skift ved de 3 
teams.

• Status

• Planlægning af 
lektionsstudier  
Lektionsplan 
udarbejdes i 
fællesskab 

• Datoer for 
afvikling af 
lektionsstudierne 
fastsættes. Vikar-
dækning aftales.

Hvem skal under-
vise?
Hvad vil I se tegn 
på?
Hvad skal der 
observeres på?

• I oktober -
november køres 
de planlagte 
undervisnings-
forløb i klasserne.

• I oktober- 
november afvikles 
lektionsstudie 
lektioner
(1- 2 lektioner).

• Evaluering af 
forløb og lektions-
studie

• Hvad har vi 
lært/erfaret?

• Hvad vil vi bruge 
  fremadrettet i 
  vores praksis?

• Hvordan 
  tilgodeses vores 
  værdier i 
  forløbene?

• HL + tovholdere 
  mødes

• Fremlæggelse 
  af de enkelte 
  forløb på lærer-
  mødet af 
  tovholdere + 
  team.

• Hvad skal vi 
  fortsætte med?

• Hvad skal vi 
  ikke gentage?

• Hvordan bruger 
  vi vores erfaringer 
  fremadrettet?

• Hvilke tegn vil 
  vi se?
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Kursister kommer med 
oplæg og beskrivelser til 

input/idébank

• Fælles pædagogiske dage
• idépulje - ?????

• Kommunikation
• Stilladsering - synlig læring
• UV - diff.
• Feedback

• Udvælgelse af fokusområder 
 (skole, SFO)
 (HL + input)

  Rollefordeling
Skoleleder:
præsenterer og konkretiserer 
mål - proces - evaluering

  Tovholder i team
• Præsentation af dagsorden
• Fastholde og opfølgning
• Evaluering
• Møde med skoleledelsen
• Opsamling - referatskrivning

  Medlem af team
• Praktisk udførelse og 
 afprøvning - idéudvikling -  
 evaluering

  Indskoling
•  Informations-
   breve

  Mellemtrin
• Problemløsende 
  undervisning

  Udskoling
• Feedback 
  digital portefolio

TEAMS LÆRERMØDE
5/9

• Oplæg - HL

• Skriftlig beskrivelse 
  + tidsplan
• Tovholder vælges/på 
  skrift pr. projekt
• Kort præsentation på 
  lærermødet
• D. 19/9 - teamsmøde 
  HL deltager på skift

  Afvikling i teams

LEKTIONSSTUDIER
PRAKSIS

Afvikling 
i teams

  Afvikling i teams

Evalering 
i teams

EVALUERING
28/11-2022

• Opsamling af 
  erfaringer. 
Tovholderne 
holder møde med 
skoleledelse

• Hvad er vigtigt?
• Hvad har vi lært?

 D. 12/12-2022
• Fremlæggelse på 
  lærermøde fra de 
  enkelte teams.

Diskussion:
• Fortsættelse?
• Hvordan gør vi 
  fremadrettet? 
• Hvilke tegn vil vi se?

TEGN
Hvilke tegn ser vi på - at det sker? 

• Udvælgelse af tegn
• 

• 

    
     

       
               Forældre?

• MATERIALEØNSKER 
  EKS. (OPSLAGSTAVLER)
• SKOLELEDER SØRGER 
  FOR VIKARDÆKNING 
  + ORGANISERING
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