leringsmiljo-testen

Q Det samlede billede af laeringsmiljget

Angiv ud for hvert spargsmal, hvor mange personer der har svaret indenfor de forskellige svarkatergorier.

Dette vil vise spredningen pa de individuelle besparelser samt hvilke nuancer der eksisterer.

Opgerelsen giver herved et detaljeret billede af, hvor | er mest udfordret, og belyser, hvor der kan vaere behov for forbedringer eller aendringer,
som fremadrettet kan veere med til at styrke jeres laeringsmilje.

Aldrig Sjeeldent Af og til Oftest Altid

Laerer du noget nyt af dem, du sikker eller arbejder i naerheden af?

Spaerger du nye medarbejdere om, hvad de taenker om jeres
arbejdsplads og arbejdspladsprocesser?

Taler du med din leder, for og efterdu har vaeret pa kursus, om
hvad du kan eller skal bruge din viden til?

Indgar du i projekt- eller arbejdsgrupper pa tvaers af din organisation
med mennesker, som du kan laere nyt af?

Far du med jeevne mellemrum nye opgaver eller mulighed for at
deltage i opgaver/projekter, som du ikke er vant til at lese?

Taler du lgbende med dine kollegaer om, hvordan | kan gere
tingene pa nye og anderledes mader?

Inddrager du brugere/kunder eller samarbejdspartnere, nar du har
brug for inputs i arbejdet?

Eftersparger din leder nye ideer og initiativer som kan fremme
udvikling?

Fungerer du som mentor eller 'laeringsmakker’ for medarbejdere,
der er nye, eller skal oplaeres inden for nye omrader?

KOMPETEN CESEKRETARIATET



Aldrig Sjeeldent Af og til Oftest Altid

Giver du dine kollegaer feedback pa Igsningen af deres opgaver?

Far du feedback fra dine kollegaer pa din opgavelgsning?

Far du feedback af din leder pa din opgavelgsning?

Eftersperger du feedback fra dine kunder/brugere?

Eksperimenterer | med nye mader at Igse jeres opgaver pa?

Er der plads til at lave fejl, der hvor du er?

Understotter de fysiske rammer pa arbejdspladsen muligheden for
at videndele og samarbejde om nye ideer?

Er der nogen, der spgrger nysgerrigt ind til dine arbejdsopgaver?

Taler du med dine kollegaer fgr og efter du har vaeret pa kursus,
om hvad du kan eller skal bruge din nye viden til?



RESULTATSKEMA

Tjek nu de individuelle besvarelsers OPTALLINGSSKEMA og angiv, hvor mange personer der i alt befinder sig i de forskellige vurderinger.

Opgearelsen vil vise tendensen i de samlede vurderinger af laeringsmiljget - fra et meget darligt laeringsmiljo til et meget velfungerende.

Hvis vurderingerne er meget forskellige kalder det pa en dialog om, hvorfor | oplever det sa forskelligt. Hvis | fx. har enslydende vurderinger af, at

laeringsmiljeet eksempelvis ikke er godt nok, kan | have en dialog om, hvordan | kan arbejde med forbedring af laeringsmiljget fremadrettet.
Samtidig kan spredningen i de samlede vurderinger danne udgangspunkt for jeres dialog i forhold til at styrke kompetenceudvikling i praksis

ved at arbejde med jeres laeringsmilje.

| har et laerings-
milj@ som er
naermest ikke
eksisterende

Jeres laeringsmiljo er
Meget darligt og naermest
ikke eksisterende.

Der mangler i hej grad
de procesunderstgttende
strukturer og rammer
for laering og videndeling
| teamet, afdelingen eller
pa arbejdspladsen.

| har et meget
begraenset
laaringsmilj@

Jeres leeringsmiljo er
sporadisk og begraenset
0g den leering og deling
af ny viden som finder
sted er tilfeeldig.

Der mangler de proces-
understgttende strukturer
og rammer for laering og
videndeling i teamet,
afdelingen eller pa
arbejdspladsen.

| har et spirende
laeringsmiljo
som med fordel
kan styrkes
yderligere

Jeres laeringsmilj@ er i
udvikling og I arbejder
med at skalbe og styrke
de procesunderstattende
strukturer og rammer for
laering og videndeling i
teamet, afdelingen eller
Pa arbejdspladsen.

KOMPETEN CESEKRETARIATET

| har et godt
laeringsmiljo

Jeres laeringsmilja er
rigtigt fint og | er bevidste
om den vaerdi, som et
godt leeringsmilje skalber.

| har allerede gode proces-
understattende strukturer
0g rammer for laering og
videndeling i teamet,
afdelingen eller pa
arbejdspladsen.

| har et meget
velfungerende
laaringsmiljo

| har et meget velfunger-
ende laeringsmilj@, som
er fuldt integreret i jeres
politikiker og en naturlig
del af jeres kultur og
dagligdag.

| har meget velfungerende
procesunderstattende
strulkturer og rammer for
laering og videndeling i
teamet, afdelingen eller
pa arbejdspladsen.



