
Aldrig Sjældent Af og til Oftest Altid

Lærer du noget nyt af dem, du sidder eller 
arbejder i nærheden af?

Spørger du nye medarbejdere om, hvad de 
tænker om jeres arbejdsplads og arbejds-
pladsprocesser?

Taler du med din leder, før og efterdu har 
været på kursus, om hvad du kan eller skal 
bruge din viden til?

Indgår du i projekt- eller arbejdsgrupper på 
tværs af din prganisation med mennesker, 
som du kan lære nyt af?

Får du med jævne mellemrum nye opgaver 
eller mulighed for at deltage i opgaver/
projekter, som du ikke er vant til at løse?

Inddrager du brugere/kunder eller 
samarbejdspartnere, når du har brug for 
inputs i arbejdet?

Taler du løbende med dine kollegaer om, 
hvordan I kan gøre tingene på nye og 
anderledes måder?

Din vurdering af læringsmiljøet i dit team, din afdeling eller på hele arbejdspladsen
Du udfylder skemaet i forhold til egen vurdering af læringsmiljøet og tæller point sammen 
til sidst. 

Der sættes ét X ud for hvert spørgsmål.

Efterspørger din leder nye ideer og 
initiativer som kan fremme udvikling?

Fungerer du som mentor eller ’lærings-
makker’ for medarbejdere, der er nye, eller 
skal oplæres inden for nye områder?

Er der nogen, der spørger nysgerrigt ind til 
dine arbejdsopgaver?

Taler du med dine kollegaer før og efter du 
har været på kursus, om hvad du kan eller 
skal bruge din nye viden til?

Giver du dine kollegaer feedback på 
løsningen af deres opgaver?

Den individuelle udfyldelse1

læringsmiljø-testen



Aldrig Sjældent Af og til Oftest Altid

Får du feedback fra dine kollegaer på din 
opgaveløsning?

Får du feedback af din leder på din opgave-
løsning?

Efterspørger du feedback fra dine kunder/
brugere?

Eksperimenterer I med nye måder at løse 
jeres opgaver på?

OPTÆLLINGSSKEMA
Tæl dine krydser i hver kategori og skriv antallet ind i skemaet.
Efterfølgende udregner du pointene ved at gange.
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Er der plads til at lave fejl, der hvor du er?

Understøtter de fysiske rammer på arbejds-
pladsen muligheden for at videndele og 
samarbejde om nye ideer?

Tæl dine krydser sammen:

Total:



Du kan nu se din individuelle vurdering af jeres læringsmiljø i dit team, din afdeling eller på 
hele arbejdspladsen i resultatskemaet herunder.
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I har et læringsmiljø som er nærmest ikke eksisterende

Jeres læringsmiljø er meget dårligt og nærmest ikke eksisterende. Der mangler i høj grad de proces-
understøttende strukturer og rammer for læring og videndeling i teamet, afdelingen eller på arbejdspladsen.

 
I har et meget begrænset læringsmiljø

Jeres læringsmiljø er sporadisk og begrænset og den læring og deling af ny viden som finder sted er tilfældig.  
Der mangler de procesunderstøttende strukturer og rammer for læring og videndeling i teamet, afdelingen 
eller på arbejdspladsen.

 
I har et spirende læringsmiljø som med fordel kan styrkes yderligere

Jeres læringsmiljø er i udvikling og I arbejder med at skabe og styrke de procesunderstøttende strukturer og 
rammer for læring og videndeling i teamet, afdelingen eller på arbejdspladsen.

 
I har et godt læringsmiljø

Jeres læringsmiljø er rigtigt fint og I er bevidste om den værdi, som et godt læringsmiljø skaber. 
I har allerede gode procesunderstøttende strukturer og rammer for læring og videndeling i teamet, 
afdelingen eller på arbejdspladsen.

 
I har et meget velfungerende læringsmiljø

I har et meget velfungerende læringsmiljø, som er fuldt integreret i jeres politikker og en naturlig del af jeres 
kultur og dagligdag. 
I har meget velfungerende procesunderstøttende strukturer og rammer for læring og videndeling i teamet, 
afdelingen eller på arbejdspladsen.

RESULTATSKEMA


