
Aldrig Sjældent Af og til Oftest Altid

Lærer du noget nyt af dem, du sikker eller arbejder i nærheden af?

Spørger du nye medarbejdere om, hvad de tænker om jeres 
arbejdsplads og arbejdspladsprocesser?

Taler du med din leder, før og efterdu har været på kursus, om 
hvad du kan eller skal bruge din viden til?

Indgår du i projekt- eller arbejdsgrupper på tværs af din organisation 
med mennesker, som du kan lære nyt af?

Får du med jævne mellemrum nye opgaver eller mulighed for at 
deltage i opgaver/projekter, som du ikke er vant til at løse?

Inddrager du brugere/kunder eller samarbejdspartnere, når du har 
brug for inputs i arbejdet?

Efterspørger din leder nye ideer og initiativer som kan fremme 
udvikling?

Fungerer du som mentor eller ’læringsmakker’ for medarbejdere, 
der er nye, eller skal oplæres inden for nye områder?

Taler du løbende med dine kollegaer om, hvordan I kan gøre 
tingene på nye og anderledes måder?

Det samlede billede af læringsmiljøet2

læringsmiljø-testen

Angiv ud for hvert spørgsmål, hvor mange personer der har svaret indenfor de forskellige svarkatergorier. 
Dette vil vise spredningen på de individuelle besparelser samt hvilke nuancer der eksisterer. 
Opgørelsen giver herved et detaljeret billede af, hvor I er mest udfordret, og belyser, hvor der kan være behov for forbedringer eller ændringer, 
som fremadrettet kan være med til at styrke jeres læringsmiljø.



Aldrig Sjældent Af og til Oftest Altid

Er der nogen, der spørger nysgerrigt ind til dine arbejdsopgaver?

Taler du med dine kollegaer før og efter du har været på kursus, 
om hvad du kan eller skal bruge din nye viden til?

Giver du dine kollegaer feedback på løsningen af deres opgaver?

Får du feedback fra dine kollegaer på din opgaveløsning?

Får du feedback af din leder på din opgaveløsning?

Efterspørger du feedback fra dine kunder/brugere?

Eksperimenterer I med nye måder at løse jeres opgaver på?

Understøtter de fysiske rammer på arbejdspladsen muligheden for 
at videndele og samarbejde om nye ideer?

Er der plads til at lave fejl, der hvor du er?



18 19-36 37-54 55-72 73-90

I har et lærings-
miljø som er 
nærmest ikke 
eksisterende

Jeres læringsmiljø er 
meget dårligt og nærmest 
ikke eksisterende. 

Der mangler i høj grad 
de procesunderstøttende 
strukturer og rammer 
for læring og videndeling 
i teamet, afdelingen eller 
på arbejdspladsen.

I har et meget 
begrænset 
læringsmiljø

Jeres læringsmiljø er 
sporadisk og begrænset 
og den læring og deling 
af ny viden som finder 
sted er tilfældig.  

Der mangler de proces-
understøttende strukturer 
og rammer for læring og 
videndeling i teamet, 
afdelingen eller på 
arbejdspladsen.

I har et spirende 
læringsmiljø 
som med fordel 
kan styrkes 
yderligere

Jeres læringsmiljø er i 
udvikling og I arbejder 
med at skabe og styrke 
de procesunderstøttende 
strukturer og rammer for 
læring og videndeling i 
teamet, afdelingen eller 
på arbejdspladsen.

I har et godt 
læringsmiljø

Jeres læringsmiljø er 
rigtigt fint og I er bevidste 
om den værdi, som et 
godt læringsmiljø skaber. 

I har allerede gode proces-
understøttende strukturer 
og rammer for læring og 
videndeling i teamet, 
afdelingen eller på 
arbejdspladsen.

I har et meget 
velfungerende 
læringsmiljø

I har et meget velfunger-
ende læringsmiljø, som 
er fuldt integreret i jeres 
politikker og en naturlig 
del af jeres kultur og 
dagligdag. 

I har meget velfungerende 
procesunderstøttende 
strukturer og rammer for 
læring og videndeling i 
teamet, afdelingen eller 
på arbejdspladsen.

RESULTATSKEMA 
Tjek nu de individuelle besvarelsers OPTÆLLINGSSKEMA og angiv, hvor mange personer der i alt befinder sig i de forskellige vurderinger.
Opgørelsen vil vise tendensen i de samlede vurderinger af læringsmiljøet - fra et meget dårligt læringsmiljø til et meget velfungerende. 
Hvis vurderingerne er meget forskellige kalder det på en dialog om, hvorfor I oplever det så forskelligt. Hvis I fx. har enslydende vurderinger af, at 
læringsmiljøet eksempelvis ikke er godt nok, kan I have en dialog om, hvordan I kan arbejde med forbedring af læringsmiljøet fremadrettet. 
 Samtidig kan spredningen i de samlede vurderinger danne udgangspunkt for jeres dialog i forhold til at styrke kompetenceudvikling i praksis 
ved at arbejde med jeres læringsmiljø.


