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Laringsmiljo-testen

Procesguide. Til dig som skal facilitere
Laeringsmiljo-testen pa din arbejdsplads
Med laeringsmiljg-testen kan | tage temperaturen
pa jeres laeringsmiljg, som afsaet for en dialog
om hvordan | kan styrke leering og videndeling i
dagligdagen.

Ga til Leeringsmiljg-testen pa vores hjemmeside:




Saet fokus pa jeres leeringsmiljo

Hvordan laerer og udvikler vi os i dagligdagen?
Det afhaenger af de rammer og vilkar der er pa arbejdspladsen for
at laere nyt.

Med et godt laeringsmilje bliver din kompetenceudvikling en
del af hverdagen, hvor leering finder sted i et samspil mellem kollegaer,
ledere og omgivelserne.

| kan aktivt arbejde med forskellige tiltag for at skabe et frugtbart
laeringsmiljo pa jeres arbejdsplads.

Med leeringsmiljg-testen kan | tage temperaturen pa jeres laerings-
miljg, som afsaet for en dialog om hvordan | kan styrke leering og
videndeling i dagligdagen.

@ Hvad er laeringsmilj@?

Arbejdspladens leeringsmiljo er alt det, som omgiver og pavirker os,

nar vi gar pa arbejde. Det er arbejdsopgaverne og arbejdsgange, det er
kolleger, chefer og samarbejdspartnere, det er kulturen og rutinerne pa
arbejdspladsen. Alt dette og meget mere har en betydning for, hvordan
vi kan udvikle os.



Sadan bruger | leeringsmilje-testen

Anvendelsen foregar i to steps:

Forst en individuel udfyldelse af testen og sammentaelling af point

Dernaest en opggrelse af det samlede resultat for teamet,
afdelingen eller hele arbejdspladsen, med henblik pa en faelles
drgftelse.




leringsmiljo-testen

a Den individuelle udfyldelse

Den individuelle vurdering af laeringsmiljoet i teamet, afdelingen
eller pa hele arbejdspladsen.

Alle udfylder skema 1i forhold til deres vurdering af lseringsmiljget
og teeller point sammen til sidst.

Der saettes ét X ud for hvert spargsmal.

Point udregnes herefter ved hjaelp af tilhgrende optaellingsskema.
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| det tilhgrende resultatskema viser de sammentalte point den
individuelle vurdering af jeres laeringsmiljo i teamet, afdelingen
eller pa hele arbejdspladsen.
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e Opgerelse af det samlede resultat

Det samlede billede af leeringsmiljget i teamet, afdelingen eller for
hele arbejdspladsen som afsaet for en faelles dialog.

Med udgangspunkt i de individuelle besvarelser fra teamet, afdelingen
eller hele arbejdspladsen, laver du, som den procesansvarlige, en
samlet opgoarelse for at kunne vise spredning og tendenser i
besvarelserne.

Det er den samlede opgarelse som skal danne udgangs-
punkt for jeres feelles droftelse af styrker og forbedringsomrader i
forhold til jeres laeringsmilja.

Forst laves en opgearelse over svarfordelingen inden for de enkelte
spgrgsmal i skema 2.

Her angiver du, hvor mange personer der har svaret indenfor de
forskellige svarkatergorier.

Dette vil vise spredningen pa de individuelle besparelser samt hvilke
nuancer der eksisterer.

Opggrelsen giver herved et detaljeret billede af, hvor | er mest
udfordret, og belyser, hvor der kan vaere behov for forbedringer
eller aendringer, som fremadrettet kan vaere med til at styrke
jeres laeringsmiljo.

mlede billede af leeringsmiljoet
Angiv ud for hvert spargsmal, hvor mange personer der har svaret indenfor de forskellige svarkatergorier.
Dette vil vise spredningen pa de individuelle besparelser samt hvilke nuancer der eksisterer.
Opgorelsen giver herved et detaljeret billede af, hvor | er mest udfordret, og belyser, hvor der kan vaere behov for forbedringer eller endringer,
som kan veere med til at styrke jeres laeringsmiljo.
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Dernaest tjekker du de individuelle besvarelsers OPTALLINGSSKEMA
0g angiver, hvor mange personer der i alt befinder sig i de forskellige
vurderinger.

Opgorelsen vil vise tendensen i de samlede vurderinger af
laeringsmiljget - fra et meget darligt laeringsmiljo til et meget
velfungerende.

Hvis vurderingerne er meget forskellige kalder det pa en dialog
om, hvorfor | oplever det sa forskelligt. Hvis | fx. har enslydende
vurderinger af, at laeringsmiljoet eksempelvis ikke er godt nok,
kan | have en dialog om, hvordan | kan arbejde med forbedring
af leeringsmiljget fremadrettet.

Samtidig kan spredningen i de samlede vurderinger danne
udgangspunkt for jeres dialog i forhold til at styrke kompetence-
udvikling i praksis ved at arbejde med jeres laeringsmilja.

RESULTATSKEMA

Tjek nu de indi OPTALL ©og angiv, hvor mange personer der i alt befinder sig i de forskellige vurderinger.

Opgorelsen vil vise tendensen i de samlede vurderinger af laeringsmiliget - fra et meget darligt lzeringsmilio til et meget velfungerende.

Hvis vurderingerne er meget forskellige kalder det pa en dialog om, hvorfor I oplever det sa forskelligt. His | fx. har enslydende vurderinger af, at

lzeringsmiljoet eksempelvis ikke er godt nok, kan | have en dialog om, hvordan | kan arbejde med forbedring af Izeringsmiljoet fremadrettet.
Samtidig kan i de samlede \ger danne for jeres dialog i forhold til at styrke kompetenceudvikiing i praksis

ved at arbejde med jeres laeringsmilio.

| har et leerings- | har et meget | har et spirende | har et godt I'har et meget
miljg som er begraenset leeringsmilje leeringsmilje velfungerende
naermest ikke lzeringsmiljo som med fordel leeringsmilje
eksisterende kan styrkes
yderligere
Jeres lzeringsmilje er Jeres laeringsmilje er Jeres leeringsmiljo er i ‘g:ﬂb F“E;melvﬂ funger-
meget darligt og naermest sporadisk og begraenset udvikling og | arbejder ety
ikke eksisterende. g den leering og deing med at skabe og styrke u
af ny viden som finder de procesunderstottende poltier og enn
r i hoj grad sted er tifeeldig. strukturer og rammer for de‘v‘i de'es ultur og
de inderstattende: leering og videndeling i har allerede gode proces- lagligdag.
2 r Der mangler de proces Uaurer

- teamer,

nde strulaurer || pa arbejdspladsen. og rammer for leering og
videndeling i teamet,

afdelingen eller pa

| har meget velfungerende:
pr ende

videndeling i teamet,
afdelingen eller pa arbejosplacsen
arbejospladsen

5 g Va I3 -3

| resultatskemaet ser | altsd, hvor mange personer der ligger
inden for de enkelte pointkategorier.



Er du i tvivl om noget, er du altid velkommen til at
kontakte os for sparring og radgivning.

Alle vores tilbud er en del af den statslige overenskomst.

Det betyder, at de allerede er betalt.

Kompetencesekretariatet er de statslige overenskomstparters feelles sekretariat
for kompetenceudvikling.

Vi understotter kompetenceudvikling pa statens arbejdspladser. Det gor vi
igennem radgivning, videndeling og @konomisk statte.

info@kompetenceudvikling.dk 3318 69 69 kompetenceudvikling.dk



