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Bliv Faglært

Få papir på det du kan
- bliv bedre til det du vil
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1.
Afklar, om du er 
på statslig OAO-
overenskomst 

2.
Find erhvervsuddannelse 

eller del af uddannelse

3.
Få vurderet dine 

kompetencer

4.
Få en uddannelsesplan og 

uddannelsesaftale

5.
Ansøg på blivfaglært.dk  

Scan QR-koden,
og læs mere



Kate Franck,
værkmester og faglært anlægsgartner i 
Horserød Fængsel 

”

”
Michael Bjerregaard,

enhedschef i Horserød Fængsel 

”
”

Ansøg om lønkompensation på blivfaglært.dk. Ansøgningen kan udfyl-

des af medarbejder, leder eller fx en kollega fra HR. Der skal indtastes 

oplysninger om:

• Medarbejderen: Navn, alder, anciennitet, e-mail og telefon, forhand-

lingsberettiget organisation

• Lederen: Navn, e-mail og telefon

• Arbejdspladsen: Navn, p-nummer, CVR, adresse, ministerområde

• Lønforhold: Medarbejderens sædvanlige månedsløn og den overens-

komstfastsatte voksenelevløn på det pågældende område

• Den pågældende uddannelse: Navn, skole, start- og slutdato. 

Når ansøgningen er indtastet, skal der sendes seks lønsedler, der doku-

menterer lønforhold samt en underskrevet uddannelsesaftale. Ansøger 

du om støtte til et På-vej-til faglært-forløb, så er kravet om dokumenta-

tion mindre. 

Det giver rigtig meget selvværd, at 
jeg har et bevis på, at jeg kan mit fag

Jeg vil være mere attraktiv end dem, 
der står uden papir på deres kompetencer

Udover at det har sparet os for en masse 
penge, så giver det nogle glade medarbejdere

 Jeg får en medarbejder med nogle
kompetencer, som jeg ellers ikke ville have haft

Bliv faglært med fuld løn
under uddannelsen
Man behøver ikke være ung og uerfaren. Voksne kan også tage en 

erhvervsuddannelse, blive faglært og få papir på kompetencerne. 

En erhvervsuddannelse for voksne (euv) koster ikke noget, og med 

indsatsen Bliv Faglært kan statslige arbejdspladser få dækket udgifter 

til løn, når medarbejderen er på uddannelse. Arbejdspladsen kan også 

få støtte, hvis medarbejderen tager en del af en erhvervsuddannelse og 

gerne vil være ‘på-vej-til faglært’. Det kræver kun, at du er omfattet af en 

statslig OAO-overenskomst, er fyldt 25 år og ikke har en faglært uddan-

nelse inden for dit arbejdsområde. 

Merit giver kortere tid på skolebænken

En euv bygger videre på den erfaring og uddannelse, du allerede har. Er 

din erfaring relevant, så tager uddannelsen kortere tid. Erhvervsskolen 

laver en realkompetencevurdering, der afklarer uddannelsens varighed, 

inden du starter. 

Janette Hemmingsen,
forsyningshjælper og snart lager- og logistikoperatør

ved Hærhjemmeværnsdistrikt Sydsjælland og Lolland-Falster

Anders Thestrup,
logistikchef ved Hærhjemmeværnsdistrikt
Sydsjælland og Lolland-Falster


