Fem trin til mere effekt af kompetenceudvikling

kompetenceudyvikling.dk

Opfolgning og evaluering

hvordan nye kompetencer
ses i praksis

Transfer og brug af
nye kompetencer
Traene og bruge det,
der er leert. Fx i nye
opgaver ved at dele
viden og metoder
med kolleger.

Deltagelse

stotter laeringen.
Det kan vaere nye opgaver eller droftelser med

lebende inddrages i opgavelaesningen.

Lav klare aftaler omkring, Afklaring

hvornar der fglges op pa Hvad betyder arbejdspla-
udviklingsmal og droft dens mal og planer for
evt. yderligere tiltag, hvis medarbejderens behov
malet ikke er naet. Droft for kompetencer?

Droft om der er tiltag eller aktiviteter i perioden
for kompetenceudviklingsaktiviteten, som under-

leder eller kollega om, hvordan nye kompetencer

Udviklingsmal
Hvad er isaer vigtig
at tilegne sig for

medarbejderen og
ift. opgavelgsningen?
Hvad er udviklings-
malet?
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