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Evaluer indsatser pa
lerermoder

Procesguide. Til dig som skal facilitere
lynevalueringen

Med veerktejet kan teamet evaluere indsatser og
tiltag.

Lad evalueringen fere til videndeling og leering.




Det far | med lynevalueringen

e Et blik for, hvordan en udviklingsaktivitet ger en forskel og
bidrager til, at | leerer af hinandens kunnen

e En arbejdsmetode til at gennemfare Igbende evalueringer som
en del af praksis i jeres team og pa tveers af teams

e Opmaerksomhed pa, hvordan udviklingsforlgb faktisk udfolder
sig i jeres virkelighed

® En fornemmelse af, hvordan | kan kvalificere udviklingsforlgb
pa skolen

e Ny faelles viden, der kan folges op af beslutninger: Fx om et indsats-
omrade fx lektionsstudier’ bedre kan organiseres pa en anden
made.

@ Hvorfor er det vigtigt?

Evaluering: En anledning til at....

- Reflektere over den lzering/de erfaringer | har gjort jer med udviklingsaktiviteten

- Foretage et eftersyn af de mal og valg, | har planlagt for den konkrete udviklingsaktivitet,
der netop erer afprgvet

- Sikre, at en ny viden fra udviklingsaktiviteten forer til nye mader at arbejde pa
- Synliggere, hvad der fungerer godt hos jer

- Udpege forslag til at fa endnu mere gavn af en udviklingsaktivitet

Hvad er delphi-metoden?

Evalueringen benytter delphi-metoden. Delphi-metoden er en blanding mellem
skriftlig individuelle input og efterfelgende udveksling af oplevelser fra et
gennemfort forlab.



Sadan faciliterer du lynevalueringen

Lynevalueringen bestar af forskellige tilgange og tager 30 min. hver.
| benytter blot den, som er relevant for jer.
| kan ogsa tage dem begge i forlaengelse af hinanden.

G Lynevaluering 1: Dialog i eget team

e Lynevaluering 2: Dialog pa tveers af teams

Alt efter hvad der giver mening hos jer, kan | vaelge begge steps
eller blot et step.

Begge steps tager 30 min. | kan overveje om det giver mening
med en opsamling/praesentation af dialogerne i plenum. Vaelger i
dette, anbefales, at der laegges 15-20 min. ind pr. step.




Kom godt i gang med processen

For

Book gruppen og forklar formalet med evalueringen.
Hent gerne inspiration pa ferste side i denne guide:
"Det far | med lynevalueringen”.

Processen tager 1-2 timer at gennemfgre alt efter om | vaelger at evaluere
i eget team pa tvaers af teams eller en kombination. | kan ogsa veaelge
at have en kort opsamling i plenum efter hver dialog.

Processen, beskrevet i denne guide er kombinationen, men du kan
som procesansvarlig vaelge at plukke i guiden, alt efter, hvad | ansker
hos jer.

Huskeliste
[] Lses denne guide til den procesansvarlige grundigt igennem

] Inddel deltagerne i grupper safremt at | ogsa gnsker at foretage
evalueringen pa tvaers af teams - gerne nogle de ikke er i teams med
til dagligt

[] Print opgavehaefter - gerne et par stykker til hver gruppe

L1 Print skema til evaluering i eget team - delphi-metoden i A4 - 1pr.
deltager

[J Print skabeloner til input fra gruppedialoger - en pr. gruppe - gerne i
Alellers A3

[1 Pak/medbring tuscher, post-it's, kuglepenne og elefantsnot.

Start evalueringen med at genbesgge formalet og saet scenen ved at
forteelle lidt om teorien bag (hent inspiration heri procesguiden).

Evalueringen bestar af to steps, der hver bestar af 30 minuttres dialog i
grupper og evt. 30 minutters opsamling/praesentation i plenum



Lynevaluering:
Dialog i eget team

Nu skal grupperne/teamet i gang med evalueringen i eget team.

Uddel materialer og forklar dem, hvorledes de bruges:

€ Gruppen laeser processen i
opgaveheaeftet og gar i gang
med evalueringsprocessen

@) Den enkelte udfylder 'skema til = =
evaluering’ og sender det videre til ° ¥
ovrige gruppemedlemmer. s s

Dette resulterer i at gruppen har et
samlet overblik over tendenser
og faelles laering

° | faellesskab producerer gruppen nu [ttt
en feelles planche med laeringspointer
og en plan for brug af erfaringer.

Disse tre trin har gruppen 30 minutter til.

Grupperne kan med fordel praesentere deres draftelser efterfglgende.
Her anbefales maks. 5-10 minutter pr. gruppe med mulighed for
afklarende spgrgsmal fra de egvrige grupper.

Husk: Som procesansvarlig, at serge for, at:

- tiden overholdes
- alle komme til orde
- den gode dialog skabes og opretholdes

C ﬂ - sikre at alle forstar processen for gruppedialoger, herunder brug af materialer



Lynevaluering:
Dialog pa tveers af teams

Nu skal grupperne i gang med evalueringen pa tvaers af teams.

Uddel materialer og forklar dem, hvorledes de bruges:

0 Gruppen laeser processen i
opgaveheaeftet og gar i gang
med evalueringsprocessen, der starter
med en individuel refleksion

Gruppedialog 2 )

e Gruppen drgfter nu i faellesskab
de individuelle input og nar herfra
til enighed om feelles laeringspointer
og udarbejder en simpel plan for,
hvordan lseringen skal anvendes
fremadrettet.

Disse to trin har gruppen 30 minutter til.

Grupperne kan med fordel praesentere deres draftelser efterfglgende.
Her anbefales maks. 5-10 minutter pr. gruppe med mulighed for
afklarende sporgsmal fra de gvrige grupper.



Nar | er feerdige med gruppedialogerne bor du runde
evalueringen af.

Her anbefaler vi, at du praesenterer, hvordan input fra
dialogerne skal bruges fremadrettet og hvornar samt
hvordan der samles og felges op.



Er du i tvivl om noget, er du altid velkommen til at
kontakte os for sparring og radgivning.

Alle vores tilbud er en del af den statslige overenskomst.

Det betyder, at de allerede er betalt.

Kompetencesekretariatet er de statslige overenskomstparters feelles sekretariat
for kompetenceudvikling.

Vi understotter kompetenceudvikling pa statens arbejdspladser. Det gor vi
igennem radgivning, videndeling og @konomisk statte.

info@kompetenceudvikling.dk 3318 69 69 kompetenceudvikling.dk



