Dialogkort

Strategisk kompetenceudvikling

Kompetencestrategi

Institution

Formal
At medarbejderne har
kompetencerne til at lafte opgaverne.

At den enkelte medarbejder har veerdi
i jobbet og pa arbejdsmarkedet.

Strategisk afsaet
« Hovedopgaver
- Centrale malsaetninger
« Omverden og vilkar - seerlige forhold

Rammer
- Overordnet kompetencestrategi
« Overenskomster

lkrafttraeden Gyldighed
Principper
Laeringsmetoder og effekt Ansvar og roller
@konomi og prioritering Implementering og evaluering

Indsatsomrader (Hvad, hvem, hvordan - alle pa arbejdspladsen, bestemte faggrupper eller afdelinger

KOMPETENCESEKRETARIATET



