Dialogkort
Strategiske mal

Det kan vaere en god idée, at SU far et faelles overblik over arbejdspladsens hovedopgaver, strategi og vilkar med
henblik pa at afdaekke, om disse giver anledning til seerlige kompetenceudfordring.

| kan tage udgangspunkt i nedenstaende spgrgsmal i jeres droftelse:

Hovedopgaver
Hvad er arbejdspladsens hovedopgaver, og er der forandringer pa vej?

Hovedopgaver kan vaere defineret i arbejdspladsens mission og vision.
Husk ogsa at have fokus pa hovedopgaver inden for administration og service.

Strategiske mal og pejlemaerker
Hvad haefter vi os saerligt ved i arbejdspladsens strategi?

Mange arbejdspladser har formuleret strategiske mal eller pejlemaerker i en forretningsstrategi,

resultatkontrakt eller i et arbejdsprogram.
Malene fortaeller ofte om arbejdspladsens saerlige prioriteringer et par ar frem i tiden.

Omverden og vilkar
Hvilke forhold pavirker vores arbejdsplads i de kommende ar?

Det kan fx. vaere reformer, teknologisk udvikling eller organisatoriske forhold sasom
sammensaetningen af medarbejdere og planlagte fusioner.

Kompetenceudfordringer

Giver ovenstaende drgftelser anledning til, at arbejdspladsen far saserlige kompetenceudfordringer?

Er der bestemte malgrupper/personalegrupper/afdelinger, som skal have en saerlig opmasrksomhed?
Det kan fx vaere, at nye it-systemer eller reformer, kraever nye kompetencer hos de fleste medarbejdere;
at der forventes et stgrre samarbejde med udlandet, som kraever sterre sproglige faerdigheder
eller indkgb af nyt materiel kraever kompetenceudvikling for at kunne anvende materiellet. Det
kan ogsa veere sammenlaegning af afdelinger eller organisering i nye teamstrukturer, der kalder pa
udvikling af relationskompetencer.
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