
Om
verden og vilkår

M
ål

sæ
tn

in
g

er
 o

g 
ko

m
pe

te
ncestrategi

Vidensdeling og daglig praksis

Dialogplade 1
Opgaver og rammer

GRUS

gruppe:

Arbejdsopgaver



Lav Høj

Prioritering

Faglige 
kompetencer

Relationelle
kompetencer

Almene 
kompetencer

Organisatoriske 
kompetencer

Dialogplade 2
Kompetencebehov

gruppe:

GRUS



Gruppeudviklingsplan

Hvilke udviklingsbehov 
sætter vi fokus på?

Hvordan gør vi det? Hvordan ser vi effekten? Hvem gør hvad?

gruppe:


