
Udviklingsplan
Medarbejders navn:

Leders navn: Dato for godkendelse:

Hvilke udviklingsbehov 
sætter vi fokus på?

Aktiviteter der kan indfri 
udviklingsbehovet:

Hvordan skal vi kunne se 
en virkning i praksis?

Planlægning: Hvem gør 
hvad?

Hvordan og hvornår 
følger vi op?

Drøftelser og 
centrale pointer 
vi gerne vil 
fastholde:
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